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  درحوزه مدیریت شهري  پیوست فرهنگی نقش مستمر فراینددر آمدي بر  
  

  چکیده
 

مادي و معنوي  هاي رهنگی بخشنقش بارزي در حذف تأخر ف در حوزه مدیریت شهري گسترش فرایند پیوست فرهنگی     
 همراه با ارزیابی و آموزش هاي محلات شهري شناخت کافی در مورد نیازهاي پایدار. خواهد داشتبه دنبال  را  شهري فرهنگ
در راستاي این  شهر عمرانی ، زیباسازي ومداوم و مستمر در حوزه اجراي طرح ها و پروژه هاي اقتصادي، اجتماعی فرهنگی

پیوست فرهنگی در جامعه براي رسیدن به توسعه پایدار انسانی با محوریت فرهنگ ایرانی، . گیرد مورد اهتمام قرار باید فرایند
در راستاي  جامعه شهري پیوست فرهنگی .است جامعه شهري امري ضروري اسلامی در راستاي مهندسی و مدیریت فرهنگی

 ،و اسلامی ، تقویت ارزش هاي والاي ایرانیجامعه شهرنشین یحفظ شیوه زندگی اسلامی و ایران ،شهر فرهنگی ثحفظ میرا
 ی،ارتقاء اخلاق ،شهري روابط جامعه عرصه هاي بینی اسلامی در تمامی ها و جهان رار اعتقادات، ارزشمبهبود مستمر و است

براي  می و ایرانیاسلا يشهري بر مبناي ارزش ها و هنجارها یک هویت مشترك ، پایه ریزيدر جامعه شهري انسانی و اسلامی
 ی در حوزه مدیریت شهري ، سودمند و عموممند به عنوان اصول ضرورت را سبک زندگی جامعه شهرنشین غربیمقابله با 
، شهروندان کاهش تضادهاي فرهنگی و سیاسی راستاي پیوست فرهنگی در.خواهد داشت به دنبال متنوع یهای کارکردهمراه با 

تمام  ارتقاء سرمایه هاي انسانی، اجتماعی و فرهنگی ،صه هاي مختلف مدیریت شهريعرر د مشارکت همه جانبه شهروندان
فعالیت ها و  بر اثر مثبتی شهروندان ،پرورش استعدادها، خلاقیت ها و نوآوري همراه با کارآفرینی و پویاییساکنین شهري

ی در سطح جامعه، کنترل و نظارت بر نابسامانی با ایجاد چنین زمینه های. جامعه ما خواهد گذاشتحوزه مدیریت شهري  اهداف
کمک موثري بر توسعه  و فرهنگ شهري ایرانی ،با تکیه بر هویت اسلامی در شهر هاي اقتصادي، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی

خشی افزایش اثرب، شهر و تقویت فرهنگ اسلامی ءاحیا ،فرایند پیوست فرهنگی .داشتخواهد  شهري جامعه همه جانبه و پایدار
 این فرایند در جامعه. را تسریع می بخشد حوزه مدیریت شهري ،جامعه شهرنشین و اجتماعی سیاسی هاي اقتصادي، فعالیت
،کاهش در  شهر در حال اجرا عمرانی، فرهنگی و اجتماعی پروژه هاي ،ما با هدف افزایش پیامدهاي مثبت فرهنگی شهري

 شهري ایران در راستاي براي جامعه را ه ریزي دقیق اجتماعی و فرهنگی، برنامي مدیریت شهريآسیب هاي فرهنگی طرح ها
 در کنار شهر، اسلامی مدیریت اجرایی شهرها و شوراهاي .خواهد داشت در بر فرهنگ جامعه اسلامی پایدار تقویت توسعه

از  را بایدشهري  ي دینی ومشارکت پایدار شهروندان در نظام مردم سالار در شهرها و پاسداشت ارزش هاي اسلامی و انقلابی
وجود نظم فرهنگی در  .دهه چهارم انقلاب دانست حوزه مدیریت شهري در در مهمترین کانون هاي شکل گیري این فرایند

براي  محلات شهرياست، شناخت واقعی فرهنگ  مدیریت شهري به عنوان یکی از اجزاي اصلی پیوست فرهنگی شهري جامعه
بر این اساس فرهنگ و توسعۀ آن  ؛امري لازم و ضروري است شهر ، اجتماعی و تربیتیاقتصاديبسترسازي طرح هاي عمرانی، 

منجربه پیشرفت زندگی جامعه با هدف تحقق ارزش هاي فرهنگی و اخلاقی   مدیریت شهري از طریق فرایند پیوست فرهنگی
اي جمع آوري شده و با استفاده از روش اسنادي و مروري بر یافته ها و مقاله ه امر و با تأکید بربا توجه به این . خواهد شد

  .خواهیم داد مورد تأمل قرار در حوزه مدیریت شهري راهبردهایی از بعد جامعه شناختیراهکارها و  مطالعه کتابخانه اي،
  

  کلید واژه
  ، مدیریت شهريپیوست فرهنگی، توسعه فرهنگی، فرهنگ، هویت فرهنگی

  
  مقدمه.1
رصد  مهندسی فرهنگی،"اهیم بنیادي و راهکارهاي اساسی است که در راستاي راهبردي مفاهیم پیوست فرهنگی از مف   

در دیدار با اعضاي شوراي انقلاب فرهنگی مطرح  1386توسط مقام معظم رهبري در سال  "فرهنگی و مدیریت فرهنگی
تأکید بسیاري کرده اند، بر این  به بعد، 86نظام نامه پیوست فرهنگی در کلیه طرح ها، از سال  تهیه ایشان به .ه استگردید
علاوه بر این .تهیه شیوه نامه پیوست فرهنگی مورد توجه اعضاء محترم شوراي عالی انقلاب فرهنگی قرار گرفته است اساس

این  و شوراهاي اسلامی شهر) شهرداري ها( یت شهريراز جمله حوزه مدی مراکز عمده سیاستگذاري در جامعه اسلامی ایران،
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اذهان  و خود قرار دهند؛ محلات شهري ، اجتماعی و عمرانیزیباسازيفهوم فرهنگی را باید سرلوحه فعالیت هاي اقتصادي، م
اشتراك تمام رویکردها و .در این زمینه معطوف به اهداف مدیریتی خود نمایندبسیاري از مراکز علمی، تحقیقاتی و پژوهشگران 

فرایند در جامعه، توجه به بعد عملیاتی و تأثیرگذاري عملکرد این نظام نامه در عرصه  عملکردهاي سازمانی و نهادینه شده این
حوزه هاي مدیریت فرهنگی کشور از مهمترین پارامترها و شاخص هاي اساسی گسترش عملی و کاربردي این فرایند در بین 

  .می باشد مختلف مدیریت شهري
م رهبري و با توجه به ضرورت هاي مدیریت تحولات اجتماعی بر محور فرهنگ در این مقاله با تأکید بر بیانات مقام معظ   

تحلیل . خواهیم داشت مطالعات فرهنگی و اجتماعی اسلامی و ایرانی، سعی در تبیین چرایی و چیستی پیوست فرهنگی از بعد
نگی در جامعه حال حاضر ایران اهتمام به پیوست فرهنگی از بعد جامعه شناسی از یک سو و تبیین مدل مفهومی پیوست فره

  .این پیوست،  محور اساسی  مقاله حاضر ما را تشکیل خواهد داد "چیستی"و  "چرایی"از سوي دیگر، به عنوان ابعاد 
  

  طرح مسئله.2
توسعه  توسعه پایدار و همه جانبه خود در جهت تامین نیازها، و خواسته هایش باید به تمام اجزاي  به اي در روند رو هرجامعه   

این اساس از بعد جامعه  بر. قب ماندگی و تأخر فرهنگی خواهد شدپایدار خود توجه کامل داشته باشد، در غیر اینصورت دچار ع
که الگوهاي فرهنگی یک جامعه از شیوه هاي رفتاري، نهادها، و سایر عناصر به هم پیوسته و منسجم  از آنجایی« شناسی

سبب ایجاد تغییرات، ) اختراع، رشد جمعیت، و یا پیدایش  هر چیز نو یا متفاوت( ز فرهنگ تشکیل شده است تغییر در بخشی ا
در این حالت  ضرورت و یا نیاز به تطابق و تنظیم مجدد،که . تنش ها و فشارهایی در سایر قسمت هاي  فرهنگ خواهد گردید

اما این فرایند تعادلی . هاي تطابقی خواهد گردید سبب خواهد شد تا فرهنگ به تعادل جدید برسد، احتمالاً منجربه دگرگونی
معمولاً خیلی سریع بروز نمی کند، و ممکن است فاصله زمانی زیادي وجود داشته باشد تا یک جزء عقب مانده فرهنگ بتواند 

چنین  به ویژه در عصر جدید، اغلب طرح ها و نوآوري هاي. .... به سایر قسمت ها برسد و یکپارچگی فرهنگی حاصل شود
با توجه به چنین غفلتی که در طرح هاي توسعه  ]1[» .وضعیتی دارند جامعه شناسان این حالت را تأخر فرهنگی می نامند

 در شهرها در تمام عرصه ها می توان مورد مشاهده قرار داد، ضرورت فرهنگ و پیوست رفتاري آن باید جامعه شهري پایدار
فرآیند تعیین، پیش بینی، ارزیابی و آگاه سازي در خصوص « ست فرهنگی عبارت از بنابراین پیو .مورد اهتمام قرار گیرد

از این طریق پیوست فرهنگی با . تأثیرات احتمالی فعالیت یا سیاست جاري پیشنهاد شده بر زندگی، نهادها و منابع فرهنگی
   ]2[».ه ریزي و تصمیم سازي وارد می سازدهدف تأثیرات مخرب و افزایش نتایج مثبت، یافته ها و نتایج را در فرآیند برنام

اصطلاح توسعه امروزه با یک رویکرد پایدار انسانی و همه جانبه متأثر از سطوح و ابعاد فرهنگ داخلی هر جامعه اي می تواند،    
در اجراي  شهرهامتاسفانه نگاه مدیریت اجرایی . در کنار بسط و گسترش شاخص هاي توسعه از برون مورد اهتمام قرار گیرد

کاربردي طرح ها توسعه مند بیشتر سیاسی، اقتصادي، عمرانی و منفعت طلبانه است، و به دلیل فقدان دیدگاه مدیریت فرهنگی 
مورد  در حوزه مدیریت شهري ، در حال حاضر توسعه فرهنگیشهروندان حاکم بر اجرا و نظارت دقیق و مشارکت طلبانه آن

گردد، توسعه  شود آنچه به ذهن متبادر می معمولاً هر وقت از توسعه در یک جامعه نام برده می «غفلت قرار دارد؛ به عبارت دیگر
ي عمرانی و اقتصادي و حداکثر سیاسی است و معمولاً مقوله فرهنگ مورد غفلت قرار گرفته و به رابطه فرهنگ با  ها در بخش

   ]3[».شود ابعاد دیگر توسعه توجهی نمی
بیشتر به سمت رویارویی ارزش هاي  در شهرهاي ما ل حاضر ما بعد از انقلاب و پایان جنگ تحمیلیتوسعه در جامعه حا    

انقلاب اسلامی، فرهنگ ایرانی، اسلامی با فرهنگ غربی گرایش یافته است؛ و باعث تضادها، تصادم ها و برخورد در فرهنگ 
داراي چه  حوزه مدیریت شهري در پیوست فرهنگیبر این اساس سؤال اساسی این است که اجراي .عمومی جامعه شده است

داراي چه اثراتی  شهرهاپیوند مدیریت راهبردي و  اجرایی  در ؟ پیوست فرهنگی به عنوان ابزاري کارسازنقش و وظایفی است
   چیست؟ شهرمدیریت اجرایی، راهبردي و فرهنگی  در ؟ مهمترین راهکارها و راهبردهاي بسترسازي این فراینداست

  
  مدیریت شهري حوزه پیوست فرهنگی در رورت ض.3
به طوري که . باشد ي هر جامعه است، فرهنگ واسطه تمدن و اندیشه در جوامع بشري می ها فرهنگ از زیربنایی ترین بخش   

می  اي از اندیشه و نیروي تفکر در آن جامعه مدد فرهنگ هر جامعه. است تمدن فرهنگ و فرهنگ زیربنايِ زیربنايِ اندیشه، 
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این نیست که رابطه میان اندیشه و فرهنگ،   این سخن به معناي البته. رساند و به تمدن به عنوان روبناي خود مدد می گیرد،
این   هر چند در تحلیل نهایی. میان اندیشه و فرهنگ وجود دارد  میداي تق توان گفت رابطه می بلکه اي یک سویه است، رابطه

اي دو سویه بین فرهنگ و اندیشه وجود دارد، و فرهنگ و  ولی به هر حال رابطه. ندگی دارداندیشه است که خصلت تعیین کن
همین جایگاه واسطه فرهنگ در بین اندیشه و تمدن نشان از . گذارند اندیشه از یکدیگر تاثیر پذیرفته و بر همدیگر تاثیر می

ه دلیل چنین جایگاهی است که در جوامع انسانی براي فرهنگ دقیقاً ب .را دارد  ها این پدیده در زندگی اجتماعی انسان اهمیت 
 اهمیت شایانی قائل هستند و در دنیاي کنونی مسائلی مانند مدیریت فرهنگی، برنامه ریزي فرهنگی و توسعه فرهنگی و اخیراً

ي پروژه هاي اجرا« .اهمیت زیادي پیدا کرده است در عرصه هاي متفاوت از جمله حوزه مدیریت شهري مهندسی فرهنگی
عمرانی، اقتصادي و به طور کلی سیاست هاي  توسعه اي در جامعه، باعث ایجاد تغییرات و دگرگونی هایی در حوزه هاي 

این تغییرات در حوزه هاي اقتصادي، اجتماعی و سیاسی در مواردي ملموس و بی واسطه است، زیرا . مختلف اجتماعی می شود
همین رو زمانی که  از. دستیابی به تغییرات و دگرگونی هاي مشخصی در این حوزه هاستهدف از اجراي پروژه هاي عمرانی، 

بنابراین در اجراي هر . راهی ساخته و یا سدي احداث می شود این اقدامات براي حل دستیابی به هدف معینی انجام می شود
رود  اجراي پروژه و پیامدهاي حاصل از آن،  پروژه و اعمال هر سیاستی، اهداف مشخص و مورد نظري وجود دارد و انتظار  می

بنابراین پروژه ها و طرح هاي اقتصادي از یکسو در ..... منجربه  حل مسئله و ارتقاي کیفیت زندگی اعضاي جامعه هدف شود
وست زمینه فرهنگی معینی اجرا شوند و تحت تاثیر آن قرار دارند و شیوه زندگی افراد جامعه را تغییر می دهند، تهیه پی
      ]2[».فرهنگی، شناسایی مؤلفه هاي فرهنگی مهم و تاثیرات عمده این مؤلفه ها بر طرح ها و سیاست هاي اقتصادي است

 ما قبل از اجراي هر طرح و پروژه اقتصادي و یا عمرانی باید در راستاي بسترسازي فرهنگی بهره حوزه شهري جامعهمدیران 
فعالیت هاي فرهنگی انجام دهند،چنین فرایندي ضرورت و اهتمام  شهروندان محلات، نگرش برداري از طرح بر روي افکار و

درحالت دوم . است امروز ما امري لازم شهري در جامعه دي و عمرانیابراي هر طرح اقتص تهیه شیوه نامه پیوست فرهنگی را
ر است، و باعث دگرگونی در متغیرهاي اثر گذا محلهاجراي پروژه هاي اقتصادي و اعمال سیاست هاي توسعه اي، بر فرهنگ 

بیان فرموده اند ساله کشور  20چشم انداز  سندبا توجه به این ضرورت، مقام معظم رهبري در. محله ها خواهد شدفرهنگی 
بخش در جهان  و انقلابی، الهام  فناوري در سطح منطقه، با هویت اسلامی  با جایگاه اول اقتصادي، علمی گیتوسعه یافت«که

کید بر هویت أاین اساس مدیران اجرایی و فرهنگی کشور با ت بر.خواهد بود ثر در روابط بین المللؤم و با تعامل سازنده و ماسلا
انقلابی، اسلامی و ایرانی باید در کنار اجراي طرح هاي اقتصادي و عمرانی پروژه هاي فرهنگی استفاده از آن طرح قبل و بعد از 

ن را بپوشانند و نقاط قوت آن را مستمراً مورد تقویت و ارزیابی قرار آد نظارت قرار داده و نقاط ضعف مور اجراي پروژه را دائماً
   ]5[.» .دهند

خواهد کرد بر این  شهرها کمک لازمی به توسعه پایدار و هم جانبه در حوزه طرح هاي مدیریت شهري تهیه پیوست فرهنگی   
ایجاب  ، را در شهرها یي بسیار بالای ها با قابلیت وبومی ایرانی،، اسلامیهنگ دینیانداز توسعه پایدار مبتنی بر فر چشم اساس

ي بلند مدت، میان مدت و  ها کند که از هم اکنون برنامه توسعه متوازن و همه جانبه اجتماعی با محوریت فرهنگ در طرح می
اجتماعی، ي جاري در ابعاد  ها اسب سازي فعالیتعدم توجه به روند متن.قرار گیرد مدیران شهري بایدکوتاه مدت مورد توجه 

باعث رشد نامتوازن و از  اسلامی، ایرانی و بومیبا اهداف و محوریت بخشیدن به فرهنگ  شهرها، فرهنگی و اقتصادي عمرانی
تجارب « ینبنابرا .خواهد بود  ي شهريها ترین سرمایه غیر قابل برگشت براي جبران نابسامانی دست رفتن زمان به عنوان مهم

دهد که عدم توجه به ابعاد رابطه  نشان می کشورهاي اسلامی  ي توسعه در کشورهاي مختلف جهان خصوصاً ها اجراي برنامه
در بلند مدت به   سازد، و کیفی رشد ملی را محدود می ي توسعه با فرهنگ، علاوه بر آنکه میزان رشد کمی  ها صحیح بین قطب

ابعاد رشد و  نارسایی تمامی .گردد ي سیاسی، فرهنگی و اقتصادي می ها ایجاد عوارض منفی و بحران دلیل توسعه نامتوازن باشد 
این ابعاد بر همدیگر از آن جهت اهمیت دارد که با درك صحیح از مسائل  توسعه اجتماعی و کیفیت تاثیرپذیري و تاثیرگذاري 

ت احتمالی جلوگیري نمود و در مرحله دوم راهبردهاي سازگار و توان با اقداماتی آگاهانه در مرحله اول از خسارا توسعه می
مراحل اولیه جهش  کشورهاي در حال توسعه غالباً.برخواسته از فرهنگ خودي را طراحی و در برنامه توسعه ساري و جاري کرد

ي کاربردي با  ها یتکنند و به همین دلیل عمده توجه مسئولین به هدا به سوي توسعه را با تحرك شدید اقتصادي شروع می
ي توسعه به قدري سریع  ها این امر کاملا طبیعی است زیرا شدت تغییرات و جهش . گردد گرایش صرفاً اقتصادي معطوف می
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اما پس از مدت . فرصتی براي مطالعات بلند مدت در مورد شناسایی تحولات آتی باقی نمی ماند است که در مراحل اولیه، 
  ]3[ ».گذرد، ضرورت شناخت تحولات ناشی از آثار و پیامدهاي توسعه خود را می نمایاند می  ها زمانی که از اجراي طرح

ساله کشور، مدیران نظام جمهوري اسلامی ایران در راستاي  20با توجه به تاکید مقام معظم رهبري در سند چشم انداز   
، توسعه و تحول این صنایع، آن ها ر شناساییاقتصادي و عمرانی در کلیه صنایع در کنا اجتماعی، جهش و تحرك شدید

تغییرات عمده این صنایع با توجه به فناوري هاي روز دنیا، سرمایه گذاري این طرح ها در مناطق مختلف جامعه، که به صورت 
مورد  هم باید توسعه این صنایع در جامعه و منطقه مورد بررسی دائم و اجتماعی مقطعی امري ضروري است، از لحاظ فرهنگی

ارزیابی و سنجش قرار گیرد، تا بتوان تحرك فرهنگی متناسب با ساختار فرهنگی هویت اسلامی و ایرانی بوجود آورد، تا جامعه 
پیوست فرهنگی سند بررسی تجزیه و تحلیل اثرات برنامه «.و ساختار فرهنگی منطقه مورد بررسی دچار تاخر فرهنگی نگردد

یرات برنامه ثر فرهنگ جامعه است و نقش مدیران و کارشناسان فرهنگی را در بازشناسی تأهاي اقتصادي، اجتماعی و سیاسی ب
هر برنامه شامل فرآیندهاي مستمر و متعددي است و پیوست فرهنگی می تواند در تمام .هاي توسعه اي افزایش می دهد

به شرایط و موقعیت سازگاري فرهنگی مراحل و فرایندهاي برنامه با نظرات فرهنگی راه حل توصیه اي را براي دستیابی 
   ]6[»بررسی، پیش بینی ارائه نماید

  
  مدیریت شهري حوزه در پیوست فرهنگی فرایند نقش.4   
اهداف اصلی و غائی نظام اسلامی، بهبود  )اول «:ر واقع نقش سازنده فرایند پیوست فرهنگی به این مسأله اشاره می کند کهد   

بینی اسلامی در تمامی روابط جامعه و ارتقاء اخلاقیات اصیل انسانی و اسلامی در  ها و جهان ارزش مستمر و استقرار اعتقادات،
هاي فرهنگی است که در روند تحقق این اهداف تسریع  شدن پیوست بین تمامی آحاد جامعه است و از رهگذر اجرائی

در گرو رشد اعتقادات دینی و  شرایط امروز جهانی در ایران قدرت، مشروعیت، نفوذ جهانی نظام جمهوري اسلامی )دوم.شود می
ساز  هاي فرهنگی، زمینه پیوستفرایند  شدن  هاي اسلامی در بین کارگزاران، نخبگان و توده مردم است و اجرائی حفظ ارزش

ه، در حفظ و تقویت هویت ایرانی و اسلامی جامع )سوم .هاي مختلف است هاي اسلامی در عرصه رشد اعتقادات و حفظ ارزش
تواند هویت جوامع را به خطر اندازد، یکی دیگر از آثار  شدن فرهنگ، می پیداکردن فرایندهاي جهانی شرایطی که سرعت

است که  یافته مبتنی بر اعتقادات اسلامی گیري یک جامعه توسعه با شکل)چهارم.شدن پیوست فرهنگی است ارزشمند اجرائی
هاي اسلامی و ایجاد یک هویت مشترك براي مقابله با استکبار جهانی فراهم الگوئی عملی و موفق براي حفظ هویت کشور

هاي اقتصادي، سیاسی و اجتماعی  هاي اعتقادي و اخلاقی، خود را در سازمان شود که ارزش شود و این مهم وقتی فراهم می می
وسعه به صورت نامتوازن بوده است، ایران در عرصه هاي مختلف ت شهري از منظر دیگر پیشرفت جامعه ]8[» .نیز عینیت بخشد

عد توسعه کرده اند، به این دلیل عدم توسعه نامتوازن کید بر یک بأو هریک از دولت هاي انقلاب اسلامی بعد از جنگ تحمیلی ت
بر  عد دیگر با توجه به درآمدهاي سرشار نفت و تکیه، و از ب.جامعه اسلامی بارز بوده است شهرهاي در کندي پیشرفت پایدار

عد دیگر تجربیات سی و چند ساله اي که نظام از ب . کرده است شهري جامعه کمک عظیمی به توسعه نامتوازن نفتی صادرات
این است که شهروندان در عرصه هاي  ،نظر گرفته است عرصه هاي انقلاب در در شهروندان اسلامی ایران از حضور مداوم 

اسی وارد عرصه شده اند و مشارکت پایدار و فعالی را براي یي و اغراض سمختلف اجرایی کشور بدون هیچگونه جهت گیر
مدار، حفظ سلامتی کارگزاران جامعه،  و در استقرار این نظام ولایت ؛به جا گذاشته اند برگ افتخاري را تثبیت نظام از خود

ایران  مدیران شهرياسلامی و  هاي شوراي ما نمایندگان شهري اما در جامعه. کرده اندتلاش ضرورت و تعمیق گسترش نظام 
لات و ضبه مسائل مردم توجه کرده اند و براي حل مع ،به جلب اکثریت در زمان انتخابات سیاسی بواسطه گرایش هاي ذاتی

و به صورت جدي به این معضلات توجه کافی سکنی به جامعه تزریق کرده اندمشکلات جامعه راه حل هاي کوتاه مدت و یا م ،
در نظر نگرفته اند؛ شاید به دلیل این نقص بوده است که در راستاي  میقی نداشته اند، و راه حل هاي جامعی راو شناخت ع

در عرصه فرهنگ خطاب به شوراي عالی  را همواره توقعات جامع خودنقش اصلاحی پیوست فرهنگی مقام معظم رهبري 
هاي  فرهنگی، لزوم حضور شورا در مراحل تدوین برنامه مباحثی چون لزوم مهندسی« اند،  ه انقلاب فرهنگی مطرح فرمود

پیوست "هاي آموزشی کشور و در آخرین تذکر خود از ضرورت وجود  ساله توسعه، ضرورت تهیه طرح جامع تحول در نظام پنج
 "ت فرهنگیپیوس"ایجاد اجبار قانونی در مجلس شوراي اسلامی براي تهیه. اند ها سخن گفته ها و فعالیت براي طرح "فرهنگی

تواند گامی بلند در رفع  گیرد، می آید یا در سطح هیئت دولت مورد بررسی قرار می ها و لوایحی که به مجلس می براي همه طرح
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ها و لوایح قانونی است که  براي طرح "پیوست فرهنگی"سالاري باشد، به عبارتی تهیه  نشینی فرهنگ در فرآیند مردم حاشیه
حق بزرگی است که «عالی انقلاب فرهنگی به شورايبر این مبنا ایشان می فرمایند . بخشد لی عینی میسالاري دینی را تج مردم

مطلب کند، این  ءاین حق را باید حکومت ایفا: ها و پیشرفت در زمینه معنویات مردم برگردن حکومت دارند، حق رشد فضیلت
  ]7[» .ریزي و فکر شود مهمی است که باید برایش برنامه

هاي اصلی هر جامعه، دانش نیروي انسانی، و اعتقادات، باورها و گرایشات  هی است که در چنین روندي یکی از سرمایهبدی   
آنها خواهد بود و فرهنگ جامعه یکی از متغیرهاي  ...، سیاسی، فرهنگی و اقتصادي وم مناسبات اجتماعییافراد جامعه در تنظ

گردد و متناسب با درك این اهمیت است  تلقی می اسلامی جامعه دگرگونی هايو  بخشیدن به تحولات مهم و کلیدي در سرعت
هاي مختلف دانشگاهی در حوزه تولید دانش و حل مسائل فرهنگی جامعه شکل  که اختصاص نیروي انسانی خلاق و ایجاد رشته

ضعف از فرهنگ عمومی جامعه   براي زدودن نقاط، فرهنگی و دینی ثر اجتماعیؤهاي م گیرد و بدنبال آن، ایجاد سازمان می
که این مساله مرهون  گیرد، زا و پایدار شکل می اي درون ترتیب جامعه متعادلی با توسعه  کند و بدین فرایندي کاربردي پیدا می

یابی به آن تحولات درونی  آید که براي دست اي بدست می اما وقتی منبع ثروتی براي جامعه.اجراي پیوست فرهنگی است
ثروت منتقل شده را در  تفاوتلا  باشند که با استخراج این منابع، بخشی از مابه  لازم نباشد، بلکه خود خریداران آمادهاقتصاد 

هاي فرهنگی و  ها و نارسائی اي از نابسامانی مجموعه  ها آثار مثبت، ده  بار مصرف در کنار اختیار بگذارند، از حاصل این ثروت یک 
هاي اجتماعی است تبیین این  گیرد که از مهمترین آنها، نابسامانی ساختاري در سازمان شکل میسازمانی در چنین جوامعی 

هاي بزرگ، اما  مداخله گسترده دولت ها در امور اقتصادي، وجود سازمان  مسئله، یکی از عوامل کندي پیشرفت اقتصاد ایران،
گیري  ساز شکل این عوامل خود در فرایندهاي بعدي، زمینه که؛کننده در فرایند توسعه است داراي معایب بوروکراتیک و ترمز

یکی همین .... «.شود هاي فرهنگ عمومی بدان اشاره می در بیانات مقام معظم رهبري به عنوان نارسائیکه ،شوند فرهنگی می
الایش و رشد پیدا بایستی پي فرهنگ به معناي خاص یعنی اخلاق، رفتار، فضائل، معنویات و عقاید در جامعه است که  مسأله

  ]9[ ».اساس آن پیش رفت این را واقعاً باید سنجید و بر.... کند
گیري تمدنی تازه را  وقتی انتظار داریم با گذشت چند دهه از عمر نظام مقدس جمهوري اسلامی، آثار شکلاز منظر دیگر     

مادهاي کلامی، ارتباطی، معماري، شهرسازي و بینی و اندیشه ناب اسلامی در تمامی ن مشاهده کنیم، لازمه آن، حضور جهان
شود، این تفاوت  کننده یک جامعه است، به ترتیبی که وقتی یک فرد خارجی وارد جامعه ما می هاي اداره ساختارها و سازمان

. است گیري براي او مشهود بوده و احساس نماید در بطن این جامعه، شکل متعادل و زیبائی از یک حیات متفاوت در حال شکل
در حال حاضر سرعت تغییرات در جامعه ما، موجب گردیده است که در بسیاري از موارد از جمله فرهنگ تغذیه، «

شهرسازي ، زبان و ادبیات و نوع سازماندهی امور اجتماعی، مجموعه نامتعادل و بعضاً متضادي از انواع   پوشیدن، معماري، لباس
جهت، در  هره هویتی در نسل جدید، روحیه یاس و ناامیدي و باري ب احساس بی ها را مشاهده نمائیم و علاوه بر فرهنگ

پیوست "گذاري در نحوه تدوین  وکار منسجم مدیریت شده براي سیاست ایجاد یک ساز  هائی از افراد جامعه ظاهر شود، بخش
و فصل نماید و بستر جامعه را براي  ها را حل  تواند در یک روند تدریجی بسیاري از این نابسامانی ها، می ها و پروژه طرح :فرهنگی

هاي جدید فراهم  آوري گیري از علوم و فن هاي تمدنی جدید، مبتنی بر اصول و اندیشه اسلامی همراه با بهره ایجاد زیرساخت
  ]10[ ».سازد

ات مربوط به موانع در راستاي تقویت فرهنگ توسعه و کسب معلومات و تجربی« ع نقش پیوست فرهنگی می تواندودر مجم    
ارزیابی دستاوردهاي فرهنگی و اجتماعی . پیشرفت بومی و محلی نیز بهره برداري شود و به اجراي بهتر برنامه ها یاري رساند

برنامه و جمع بندي از تجربیات و عبرت آموزي و تشخیص راه حل ها و مشکلات جدید به وجود آمده و تشخیص مسیر 
پیوست فرهنگی به وجود آوردن امکان و شرایط . مثبت و منفی از نتایج پیوست فرهنگی استتغییرات فرهنگی و اجتماعی 

حضور مدیران و کارشناسان فرهنگی در برنامه هاي پیشرفت کشور و ایجاد هماهنگی و سازگاري با اهداف و سیاست هاي 
 .دي، اجتماعی و سیاسی می شودفرهنگی است و موجب تقویت مسئولیت هاي فرهنگی و اخلاقی و ارزش متخصصان اقتصا

مدیران امور فرهنگی در این شرایط می توانند آشنایی بیشتر و دقیق تري از پیچیدگی هاي برنامه ها اقتصادي و اجتماعی و 
سیاسی داشته باشند و در ارتباط متقابل با برنامه هاي توسعه اي براي گسترش امکانات فرهنگی همسو با برنامه هاي اقتصادي 

 عمرانی خدماتی، اشاره به  تاثیر فرهنگ بر زمینه هاي در حوزه مدیریت شهري فرایند پیوست فرهنگی ]5[».گیري نمایند بهره
در واقع مدیران، . این فرایند به اجرا گذاشته شود هاي محله اي، می کند که باید در هر برنامه و طرح شهر اقتصادي و
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 خدماتی، طرح هاي محلهباید تاحد زیادي در کنش و واکنش با فرهنگ آن  شهر در هر نقطه شهريدولتمردان و برنامه ریزان 
به صورت مستمر و پایدار با تأسی از ارزش ها، هنجارها، نگرش ها، توانایی هاي فکري و عملی موجود در  رااقتصادي  و عمرانی

قبل و بعد از عملیات اجرایی مورد نظارت را نسبت به اجراي برنامه ها و طرح هاي  شهري فرهنگ بومی و محلی دائماً جامعه
عد دیگر ارتقاء و اعتلاي از ب. قرار دهند، و به تقویت فرهنگ و حل مسائل و مشکلات ناشی از ارزیابی هاي فرهنگی بپردازند

  .فرهنگ جامعه در فرایند اجراي برنامه ها باید مورد توجه قرار گیرد
اسلامی ایران تقویت باورهاي اسلامی و فضایل و ارزش هاي  شهري نظام عهبر این اساس مفهوم پیوست فرهنگی در جام   

و  محلیجامعۀ به دنبال توسعۀ دانش  و بومی ملی ،اصیل شریعت علوي و نبوي است، این فرایند با تأکید بر آرمان هاي دینی
این فرایند از طریق آموزش هاي  .انی و اسلامی، فنون سنتی و آداب و رسوم صحیح اسلامی و ایرانی استرهنرهاي متعهد ای

می باشد، در واقع فرایند پیوست فرهنگی با کجروي ارزشی و هنجاري در جامعه به دنبال مبارزه با خرافات و کج اندیشی ها 
 مبارزه کند و باید  چنین مبارزه هاي دفاع از انسانیت و استقلال جامعه باید از طریق عناصر فرهنگی نظام جمهوري اسلامی

  .دادمد نظر قرار  ، خدماتی و عمرانی شهرهای را در برنامه هاي اقتصادي یاه
 .فرهنگی را ارزیابی کند ايهباید گزارشی از میزان تقویت ارزش  در حوزه  طرح هاي مدیریت شهري پیوست فرهنگی فرایند 

  :سلامی ایراننظام جمهوري ا حوزه مدیریت شهري ، خدماتی و اقتصاديعمرانی طرح هايدر واقع باید در 
 .کردتقویت  را مشروعیت الهی نظام اسلامی -1
 .دادمورد توجه قرار  را پایداري و استقلال نظام اسلامی -2
 .دادمورد لحاظ قرار  را آمدي نظام اسلامیرکا -3
  در هر گونه طرح و برنامه اي در راستاي پیشرفت پایدار  را افزایش مشارکت سیاسی، اجتماعی و فرهنگی شهروندان -4

 .دادنظر قرار دمشهر 
 .دادمورد توجه قرار را  و محلات کمتر توسعه یافته بسط و گسترش عدالت اجتماعی و حمایت از محرومین  -5
 .گسترش داد شهري در بین شهروندان جامعه را تقویت وحدت کلمه و حبل المتین  - 6
 .عه دادرا اشا محلیبومی و  ، با توجه به منابعمدیریت شهريدر حوزه  لخودکفایی و استقلا  -7
 .کردایثار و مصلحت جمعی به عنوان یک سرمایه اجتماعی در بین شهروندان جامعۀ اسلامی تقویت   -8
 .دادآموزش و ارزیابی مستمر قرار به عنوان یک اصل اسلامی مورد  را مسئولیت پذیري و وجدان کاري -9

 .دادقرار  اممورد اهتم جوان نسلبه خصوص شهروندان در بین  و بومی دینی ،تقویت هویت ملی  -10
 .قرار دادمورد اهتمام  را... و مبارزه با تهاجم فرهنگی، جنگ نرم  -11
 .قرار دادمورد ارزیابی  در بین شهروندان باط اجتماعی به صورت مستمر و پایدارضاحترام به قانون و ان  -12
 .کردادینه نه شهري نفی مادیگري و تجمل پرستی در راستاي منفعت و سود طلبی فردي در بین افراد جامعه  -13
 .خدمت رسانی به  شهروندان در هر لحظه بدون وقفه مورد توجه قرار گیرد  -14
 .در بین شهروندان مورد اهتمام قرار گیرد ، امنیت اجتماعی و ملیحفظ سرمایه هاي فرهنگی، اعتماد اجتماعی و ملی -15
 .امید به آینده به خصوص در بین نسل نوجوان و جوان آموزش داده شود   -16
 .افزایش یابد شهروندان ص هاي سرمایه فرهنگی و اجتماعیسرانه شاخ -17
 .افزایش یابد در محلات شهري گسترش فضاها و تجهیزات فرهنگی  -18
  .نهادینه شود شهري در سطح جامعه میو تشکل هاي اسلا افزایش فعالیت هاي دینی و مذهبی -19
 .گرددگسترش اطلاع رسانی داخلی و خارجی بسترسازي   -20
 .یابدگسترش  گروه هاي جمعیتی در شهر بامتناسب  فرهنگی و هنريتولید برنامه هاي   -21
 .مورد توجه قرار گیرد به خصوص نسل جوان شهروندانپویایی اوقات فراغت براي غنی سازي و    -22
 .گسترش یابدشهري  توجه به آموزش هاي عمومی، دینی و ارتباطات فرهنگی در سطح جامعه  -23
 .در شهرها ضروري است فرهنگیفناوري ارتباطی و خدمات  آمدي روز   -24
 .لازم به نظر می رسد و اسلامی در جامعه پاسداشت میراث فرهنگی   -25
 ..مورد پایش قرار گیردباید  دائم  در مورد مسائل فرهنگی و اجتماعی شهر ارزیابی نگرش هاي افکار عمومی  -26
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 .قرار گیرد اهتماممورد  ارتقاي توانمندي هاي پایدار و مستمر شهروندان  -27
 .ضروري استشهروندان  رائه خدمات مشاوره اي، روانی به ا  -28
محلات لازم  محرومیت هاي اجتماعی،فرهنگی و اقتصادي حذف رشد و توسعه پایدار زندگی شهروندان در راستاي  -29

 ..به نظر می رسد
 .مدیریت شهري ضروري استنظارت مستمر و پایدار عملکرد سازمانی    -30
شهري لازم به نظر می  است ها، راهبردها و برنامه هاي توسعه مند و پایدار جامعهتدوین استاندارد فرهنگی با  سی  -31

 .رسد
 .در نقاط مختلف شهر امري ضروري است محرومیت اجتماعیحذف  تقویت میزان احساس رضایت و    -32
 .براي شهرها ضروري است نیت اجتماعی،فرهنگی و ملیمتوسعۀ احساس ا  -33
 .مورد اهتمام است جامعۀ اسلامی بین شهروندان فرهنگی درتقویت امید و احساس هویت ملی و   -34
 .لازم است در بین شهروندان جامعه مدیران شهريافزایش نرخ دینداري، اعتماد به   -35
 .در بین شهروندان مورد توجه قرار گیرد رواج ارزش هاي اخلاق پسندانه و کرامت انسانی  -36
 .گسترش یابددر محلات شهري  لعه و آگاهیافزایش دسترسی به کتابخانه ها و توسعه سرانه مطا  -37
در راستاي گردشگري شهري  و هویت اسلامی ، بومیحمایت از صنایع فرهنگی و هنري مطابق با ارزش هاي ملی  -38

 .مورد اهمیت قرار گیرد
 .محلات شهري باید مورد اهتمام قرار گیردتوسعه مجموعه هاي فرهنگی و مراکز دینی در سطح   -39
 .لازم به نظر می رسد ت در سطح سواد رسانه اي و فرهنگی در بین شهروندانحمایت از  تولیدا  -40
 .محلات شهري مورد اهمیت قرار گیردحمایت از امکانات و تسهیلات تربیتی و ورزشی در سطح  -41
 .بین شهروندان لازم به نظر می رسددر  شهري تقویت قانون گرایی و انظباط اجتماعی   -42
 .محلات مورد توجه باید قرار گیرداجتماعی در سطح  تقویت بهداشت، سلامت عمومی و  -43
محله اي مورد و تحکیم فرهنگ عمومی در بین خرده فرهنگ هاي  محلاتتقویت همبستگی اجتماعی در بین  -44

 .اهتمام قرار گیرد
 .لازم به نظر می رسد شهري و گسترش زیبا سازي شهري در محلات حفظ محیط زیست  -45
در سطح شهر امري لازم  همسرگزینی پایدار و ترویج ازدواج آگاهانه ، ساده و هدفمند تقویت از خانواده و حمایت از  -46

 .و پایدار محسوب می گردد
 .و محلات لازم به نظر می رسد در بین شهروندان  مشارکت پایداربسترسازي   -47
 .، و شرایط روز جامعه باید در سطح محلات تقویت گردداسلامی پاسداشت ارزش هاي انقلاب   -48
 .لازم به نظر می رسد ویت خود باوري، پایداري ملی، نوآوري و استقلال در بین شهروندانتق  -49
 .در سطح شهرها باید شدیداً  مورد توجه قرار گیرد جلوگیري از آسیب هاي اجتماعی و فساد اخلاقی، مالی و اداري  -50

  
  در حوزه مدیریت شهري  اهداف پیوست فرهنگی.5
رد اهتمام باید قرار گیرد که زمینه و شرایط پروژه وما با این هدف م جامعه رصه مدیریت شهريعپیوست فرهنگی در  دفراین    

را به نحو مطلوب براي استفاده مستمر و دائم شهروندان آماده نماید، و در کنار این  خدماتی، زیباسازي و اقتصادي ،هاي عمرانی
در واقع هدف از این . حفظ نمایند شهر در مادي و  معنوي، ارزش ها و میراث فرهنگی جامعه را چه در سطح بهره برداري

در قبال اثرات فرهنگی پروژه ها مسئولیت دارند و  شهري فرایند این است که سازمان ها، نهادها، مؤسسات و مدیران پروژه هاي
لازم را در خصوص کاهش  باید تلاش خود را در راستاي افزایش پیامدهاي مثبت فرهنگی پروژه هاي در حال اجرا و اقدام هاي

از بهره برداري طرح با  آسیب هاي فرهنگی در سطح منطقه اجرا نمایند و به صورت دائم و مستمر قبل از اجراي طرح و بعد
   .نمایند پویش و پالایشبرنامه ریزي دقیق اجتماعی و فرهنگی مستمر و دائم اثرات فرهنگی طرح ها را 
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  مدیریت شهري  در حوزه فرایند پیوست فرهنگی کانون.6   
انقلاب اسلامی ایران در طول سی و اند سالی که از عمر با برکت خود می گذارند، به دنبال ارتقاء کیفیت زندگی همه جانبه     

جامعه ایرانی بوده است و تمام دولت ها و کارگزاران نظام از طریق ارتقاء سطح دانش شهروندان و بهره مندي جامعه از امکانات 
هی و اقتصادي از طریق اجراي برنامه هاي کوتاه و بلند مدت توسعه یافته، در کنار حمایت هاي بیدریغ رهبري انقلاب رفا

موجی از پیشرفت سریع همراه با ارتقاء جریانات فکري، دینی و فرهنگی معتقد به نگرش اسلامی و علوي را در راستاي 
  .ن  پیگیري نموده اندشکوفایی استعدادها و تجلی توانمندي هاي شهروندا

سی از فرهنگ أانقلاب اسلامی در ابتداي راه با ت. ت می گیردأپیوست فرهنگی از فرهنگ اسلامی ابتداي انقلاب نش فرایند    
اسلامی به دنبال این بود که ارزش ها، رفتارها، هنجارها، ساختارها و نهادهاي ناشایست و نامطلوب دوران رژیم پهلوي را که به 

و در گام بعدي با شکل گیري  ؛ندحذف کن ،را در جامعه بوجود آورده بودهاي بسیاري و آسیب  کرده تخریب جامعه را سرعت
تغییرات فرهنگی در باورها، ارزش ها و عادت رسوم گذشته را  بوجود آورد، که این امر می  ،ساختارها و نهادهاي جدید انقلابی

   .ست فرهنگی از یکسو باشدتواند خاستگاه اصلی شکل گیري فرایند پیو
ایرانی از ضرورت هاي لازمی است که مقام معظم  -حال حاضر شکل گیري احیاي باز اندیشی هویت اسلامی ما در جامعه   

رهبري به آن اشاره فرموده اند، بر این اساس تا زمان دستیابی به الگوها و مدل هاي متناسب با این باز اندیشی و توسعه همه 
، همچنین داردقرار  رد اهتماموم هویت اسلامی و ایرانی را يبرنامه جامع بازساز شور به جاي توسعه یکسویه بایدجانبه در ک

کید بر اثرات آشکار و أبه عنوان یک راهبرد با ت ،حفظ استقلال و استحکام فرهنگی در کلیه برنامه هاي توسعه پایدار جامعه
همچنین بررسی دقیق ابعاد . ان،کارگزاران و برنامه ریزان فرهنگی قرار گیردپنهان همراه باید مورد توجه مسئولین، مدیر

اسب با جلوگیري از آسیب هاي فرهنگی و ارتقاء سطح ناثرگذاري برنامه هاي توسعه مند بر فرهنگ جامعه، ارائه راهکارهاي مت
یازمند یک برنامه پیوستی با عنوان له نأفرهنگ عمومی جامعه در تمام عرصه هاي توسعه باید پیش بینی شود، که این مس

در شرایط حال حاضر می  شیوه نامه پیوست فرهنگی به عنوان اصل لازم و غیر قابل تفکیک در راستاي بهبود وضعیت فرهنگی 
  .باشد

اي در واقع کانون توجه و اهتمام به فرایند پیوست فرهنگی ناشی از رشد ارزشی و اعتقادي مردم و تقویت باورها و رفتاره 
بنابراین در راستاي اولویت دهی به فرهنگ و فرایند . متناسب با زندگی اجتماعی شهروندان در جامعه اسلامی ایران است

  .پنج معیار را در راستاي نهادینه کردن فرایند پیوست فرهنگی مد نظر داشته باشندمدیریت شهري پیوست فرهنگی باید 
   .شهري جامعه و بومی با الگوي پیشرفت فرهنگیبسترسازي فرصت هاي فرهنگی متناسب   )الف 

جلب مشارکت فرهنگی شهروندان نظام اسلامی در گسترش فرآیند توسعه فرهنگی و افزایش سرمایه هاي فرهنگی،  )ب
  .محلات شهري اجتماعی و انسانی

اقتصادي و عمرانی در  ی،خدمات کنترل و پیشگیري از آسیب هاي فرهنگی و اجتماعی ناشی از تغیرات و تحولات طرح هاي )ج
  محلات شهريسطح 

  .تقویت و بازسازي هویت ایرانی و اسلامی در مقابله به بحران هاي هویتی، و تهاجم پایدار فرهنگی )د
  .ترغیب، تقویت و ارتقاء فرهنگی  نظام اسلامی به عنوان اصلی ترین بستر و تکیه گاه پیشرفت و استقلال پایدار جامعه )هـ.
ساله انقلاب  30تجربه در « به این معیارها و پارامترها در مجموع کانون شکل گیري فرایند پیوست فرهنگی را بایدبا توجه     

نماینده تجربه اي منحصر به فرد در مدیریت راهبردي فرهنگ  دانست، این نظام هایش ها و قوت اسلامی ایران با تمام ضعف
سیر طی شده تا تحقق م.دي را براي استفاده جهانیان به ارمغان آورده استمحور در دنیاي معاصر است و تجربیات بسیار مفی

مدیریت راهبردي فرهنگی کشور پهناور ایران تا کنون شکل منطقی را طی کرده است که اخیرا ، مفهوم جدیدتري به عنوان 
ان ابزاري جدید در مدیریت پیوست فرهنگی به عنو کانون شکل گیريبراي بررسی .پیوست فرهنگی نیز به آن اضافه شده است

هاي فرهنگی، که در برابر نظام اسلامی وجود داشته است و  تهدیدها و فرصت):الففرهنگی حداقل باید به دو موضوع توجه کرد
  ]11[» .تجربه اي که مدیریت و رهبري کشور براي عبور از این مشکلات تا کنون به کار بسته است ):ب.یا خواهد داشت

  
  حوزه مدیریت شهريفرهنگی در  اجزاي پیوست .7
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 فرهنگی اجزاي اصلی فرایند پیوست فرهنگی، اشاره به توصیف وضعیت وجود نظم فرهنگی در جامعه به عنوان یکی از   
در واقع مسئولین و مدیران فرهنگی جامعه باید ابتدا اقدام به  . جامعه در اجراي طرح هاي عمرانی و اقتصادي می کند موجود

. و اقتصادي بنمایند زیباسازي عمرانی، خدماتی، فرهنگ منطقه مورد مطالعه خود براي بسترسازي طرح هاي شناخت واقعی
این شناخت واقعی می تواند نقش بارزي در طراحی پروژه هاي منطقه اي داشته باشد، اگر این پروژه ها به شیوه زندگی مردم 

افراد جامعه را در منطقه مورد اجراي پروژه تحت تاثیر قرار خواهد منطقه مربوط خواهد شد، منابع و زیر ساخت هاي فرهنگی 
درواقع توصیف واقعی از وضعیت موجود محیط فرهنگی مورد مطالعه . تهیه پیوست فرهنگی امري لازم و ضروري است. داد

  .خواهد بود مبنایی براي نشان دادن میزان تغییرات و تاثیرات ناشی از اجراي پروژه ها
تاي شکل گیري این فرایند در جامعه اسلامی می توان بخشی از اجزاي توسعه این فرایند را در جامعه بخشی از در راس    

در حال حاضر . تهدید هایی دانست که در جامعه باعث این شده که ضرورت پیوست فرهنگی  مقام معظم رهبري مطرح  نمایند
براي پیوست فرهنگی، نظام مقدس جمهوري اسلامی با تهدیدات عمده  و در آینده به دلیل فقدان ابزاري با کارکردهاي متصور

آسیب از  -2.در جامعه اسلامی و  ها و مولفه هاي فرهنگ ایرانی توسعه نامتوازن و تخریب بنیان -1 «.روبرو خواهد بود زیر 
، در ابعاد  در عصر حاضر از جمله فرهنگ غرب ها سنگین سایر فرهنگ هاي پذیري جدي فرهنگی در مقابل تعاملات و تهاجم

و  .و لایه سطحی جامعه باقی ماندن هدف گذاري هاي کلان فرهنگی در حد شعار- 3.مختلف اقتصادي ، سیاسی و فرهنگی
تضادهاي  اشاعۀ فراگیر شدن و -4.هاي ذاتاً فرهنگی نظام مقدس اسلامی دستیابی به چشم انداز مطلوب بر اساس آرمان  عدم

در بین ) ایرانی، اسلامی و غربی( فرهنگی، اختلاط هویت  بحران هویتدر جامعه اسلامی،  ربو مخ ، فرهنگیاجتماعی
 -5.جامعهدر عرصه هاي مختلف  این چالش ها و ابعاد نامطلوب و نگران کننده شهروندان از جمله نسل جوان و نوجوان جامعه

اجتماعی و  و ساختارهاي نظام  هماهنگی با سازه هابه دلیل نا در جامعه، توسعهمختلف  مدي ابعادآعدم بهره وري و ناکار
تحمیل هزینه هاي سنگین در خصوص ترمیم و اصلاح مسیر هاي توسعه اي طی شده، در  -6.جامعه اسلامی ایران فرهنگی

حوزه مدیریت همچنین در راستاي گسترش اجزاي پیوست فرهنگی در  ]8[»....و.دراز مدت جهت افزایش بهره وري و کارآمدي
که در مقابل . یکسري از نقاط قوت می تواند نقش بارزي در مدیریت راهبردي و اجرایی کارگزاران فرهنگی داشته باشد هريش

و  ؛اجرایی دقیق این فرایند از سوي سازمان ها و نهادهاي دولتی و غیر دولتی در جامعه تهدیدها تبدیل به فرصت خواهد شد
بخشی از این فرصت ها در سطور ذیل بیان شده . بازتولید فرهنگی خواهد شددر نتیجه هویت اسلامی و ایرانی جامعه 

مدیران، مسئولین و برنامه  در اختیار را پیوست فرهنگی فرصتی قابل توجه براي طراحی و مدیریت توسعه متوازن)الف«.است
هاي کلان  ساختن سیاستپیوست فرهنگی فرصتی واقعی براي جاري  )ب.ریزان دولتی و غیر دولتی جامعه خواهد گذاشت

می  نظام اسلامی  اجرایی و کلان نگر هاي نظام اسلامی در اختیار مدیریت ابعاد مختلف و تحقق آرمان فرهنگی در موضوعات و
زمینه ایجاد مصونیت فرهنگی و تقویت هویت  پیوست فرهنگی به عنوان ابزاري کلیدي و راهگشا می تواند فرصت و )ج.گذارد

اي براي آزمون و خطاهاي مورد نیاز  پیوست فرهنگی فرصت تازه و آزمایشگاه فوق العاده )د.در اختیار بگذارد را و اسلامی ملی
پیوست فرهنگی فرصتی مغتنم براي  )هـ.محسوب می گرددجامعه  در طراحی و تدوین و ترسیم دقیق مهندسی فرهنگی 

به همین دلیل می تواند نقش عمده اي در افزایش  گشته و ایجاد تعادل اجتماعی در ابعاد اقتصاد ، فرهنگ و سیاست محسوب
  ]12[» .یدنما ءایفا جامعه در  پایدار بهره وري

  
  حوزه مدیریت شهريدر  عرصه هاي پیوست فرهنگی .8
وجود نداشته و  مدیریت شهريفوق در نظام  عرصه هاي فرایندبا کمال تاسف باید اذعان نمود تا کنون ابزاري براي تحقق    
مد این کارکردها آهاي غیر منسجم و یا حتی ناکار فاً ممکن است در موارد و مصادیق خاصی به صورت سلیقه اي و در قالبصر

 عرصه هاي ثیراتی که از ناحیه جبران این خلاء ابزاري جهت تحقق أاگر بخواهیم در سه عنوان ت. مورد توجه قرار گرفته باشند
توازن لازم در  -1«تا می توانیم ادعا کنیم که پیوست فرهنگی موضوعیت می یابد  فوق متوجه کشور می شود را نام ببریم

بهره وري طرح ها و  - 2.ها و طرح و برنامه ها در ابعاد مختلف شکل بگیرد مسیر توسعه و تعالی کشور میان انواع فعالیت
اد مختلف اجتماعی و تطبیق طرح ها و هاي سیستمی و ملاحظه ارتباطات میان ابع تصمیمات و برنامه ها با تزریق دیدگاه

از اهداف و راهبردهاي کلان و اصول اعتقادي و ارزشهاي اجتماعی  -3.برنامه ها با نقشه مهندسی فرهنگی کشور محقق گردد
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پیرامونی در واقع خلاء و ضرورت  ]6[».نظام مقدس اسلامی در طول برنامه ریزي و اجراي طرح هاي مختلف صیانت گردد
در این .گردد احساس می شهري که در ابعاد مختلف اجتماعی در سطح برنامه ریزي و مدیریت راهبردي فرهنگ نیازي است

ها به صورت  در این مجال به مرور برخی از این مثال. هاي فراوانی وجود دارد که می تواند مورد اشاره قرار گیرد خصوص مثال
   .تر را ارائه خواهیم نمود گذرا می پردازیم و در پیوست طرح مثال هایی تفصیلی

  
   عرصه اقتصادي.1.8 

ثیرات فرهنگی اجتماعی به دنبال دارد أمجموعه متنوعی از عوارض و ت  برنامه ها و طرح هاي اقتصادي همواره در مقام اجرا   
   :هاي زیر بیانگر برخی از این عوارض و تاثیرات پیرامونی می باشد مثال

وعوارض و تاثیرات آن در اموري مانند بهداشت اخلاقی خانواده ها ،  گسترش آپارتمان سازي تصمیمات اقتصادي در بخش :الف 
و طیف گسترده اي از تاثیرات و عوارض ، که هم می تواند شکل منفی به خود گرفته و  اثر گذار است شهروندانسلامتی روانی 

  . بخشدتاثیر  باشد، هم می تواند به صورت مثبت
باید تشریح  وارض تاثیرات فرهنگی آن به طور تفصیلیعو  محلات شهريو برنامه هاي توسعه  شهري پروژه هاي بزرگ :ب

  .گردد
را که در مسیر آن قرار گرفته بکلی  محلهکه می تواند وضعیت یک  ...، پل ها، پارك ها وها راه بزرگ یطرح هاي عمران:ج

بینی این  بدیهی است درصورت پیش. ز بدنبال داشته باشد دگرگون سازد و در این میان ممکن است برخی عوارض فرهنگی نی
  . هایی از بروز آن عوارض منفی جلوگیري نمود  بیر و طراحی مکانیسماعوارض می توان با تد

  
   عرصه فرهنگی.2.8

و منفی را  هاي فرهنگی نیز به صورت مستقیم و غیر مستقیم مجموعه اي از تاثیرات و عوارض مثبت ها و پروژه برنامه ها ، طرح
  .هاي زیر می تواند نمونه هایی از این دست تلقی گردد مثال. بدنبال دارند

هاي  توسعه فضاهاي دانشگاهی در مناطقی که بافت فرهنگی خاصی داشته و عوارض رفت وآمد دانشجویان با فرهنگ)لفا
  ، نمونه اي ازاین تاثیرات می باشد  محلاتمتفاوت در آن

بینی و درنظر گرفتن تدابیر لازم جهت همسویی این مراکز با اهداف کلان  و گردشگري بدون پیشتوسعه مناطق تفریحی  )ب
فرهنگی نظام و شاخصه هاي ارزشی فرهنگ ایرانی اسلامی، نمونه مناسب دیگري در تاثیرات اجتماعی فرهنگی برخی اقدامات 

  . و برنامه هاست
هدف گذاري هاي هم جهت با برنامه هاي فرهنگی کلان نظام هستند و  هاي فرهنگی که فاقد ها و همایش برگزاري جشنواره)ج

همچنین عدم تطبیق آنها با شاخصه ها و استانداردهاي بومی و دینی، منشاء تاثیرات تخریبی عمیقی بر پیکره فرهنگ عمومی 
  .باشد ق با فرهنگ هدف؛ میو از پیامدهاي قابل اشاره آنها ، برجسته سازي نمادها و نشانه ها و الگوهاي غیر منطب   شده

  
  مدیریت شهري در حوزه نقش فرهنگ در بسترسازي فرایند پیوست فرهنگی .9 
و در واقع این پدیده مهمترین عامل هماهنگی و نظم رفتاري  فرهنگ نگهدارنده و تداوم بخش زندگی اجتماعی انسان است    

از بعد کارکردي این . و مرج ، بی نظمی و نابسامانی خواهد شد فقدان این پدیده در جامعه منجربه هرج. جامعه تلقی می شود
عه فرهنگی وعد دیگر دین و نظام دینی زیر بنایی ترین مجماز ب .پدیده تداوم بخش و انسجام دهنده ارزش هاي جامعه است

لوژي، اخلاق، عقاید، در واقع دین به ایدئو. است که نقش تعیین کننده اي در بافت معنوي و مادي هر فرهنگی خواهد داشت
به عنوان زیربنایی ترین پدیده  شهريسی از دین در جامعه أبا ت. جهان بینی، نظام سیاسی، اجتماعی و اقتصادي شکل می دهد

اجزاي تشکیل دهنده این . فرهنگ جامعه اسلامی می توان براي جامعه اسلامی مدل فرهنگی و یا انگاره فرهنگی در نظر گرفت
نوع  - 4.هنجارهاي سیاسی - 3.هنجارها و ارزش هاي خانوادگی -2.ام فکري و ارزش هاي دینی و عقیدتینظ - 1: مدل شامل

کیفیت لباس و مسکن و  - 6.بافت کلی علم و تکنولوژي و زبان و ادبیات هنر - 5.تولید و شیوه توزیع و مناسبات اقتصادي
 ول اخلاقی استق قرار دارد و ایمان مذهبی ضامن اجراي اصبر پایۀ معنویت و اخلا«  اسلامی بنابراین فرهنگ در جامعۀ .تغذیه

و در اکثریت کشورها در الگوي فرهنگی جوامع آن ها اخلاق به عنوان یک اصل مهم مطرح است، ولی توجه آنها به اخلاق بی 
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می باشند را دارا باشند  امل حفظ و حراست اخلاقاولاً دین و ایمان مذهبی ع: فایده است مگر اینکه دو شرط لازم را دارا باشند
تا ضامن اجراي اخلاق باشد، ثانیاً بینش مادیگري و لذت پرستی و غرق شدن در مادیات و استثمار طبقات مستضعف که از 

عمیق ترین فرهنگ ها . ارکان مدل فرهنگی  غربی ها و غرب زده ها می باشد، نمی تواند با اخلاق و معنویت پیوند داشته باشد
   ]9[».ی است که مسلمانان زندگی می کنندمتعلق به جای

چهار کارکرد عمده انظباط بخشی، انسجام بخشی، حیات شهرهاي اسلامی ایران با توجه به  اهتمام دین در فرهنگ سازي     
با توجه این مسئله رهبر . قائل بود مدیریت شهريبخشی و  سعادت بخشی را می توان براي اجرا کردن مدل فرهنگی در نظام 

جامعه اسلامی ایران توجه ویژه اي به رشد و تعالی فرهنگ عمومی جامعه داشته اند و به عنوان صاحب نظر در مسائل فرهنگی 
در جهت تحقق آرمان هاي فرهنگ اسلامی ) دینی، مذهبی، اخلاقی و ایمانی(عصر حاضر ، تأکید بسیاري بر راهکارهاي عملی

د و به ارائه راهبردها و سیاست هاي فرهنگی بسیاري در سخنان و آثار خود اشاره در جامعه، جوامع اسلامی و جهان داشته ان
رچند سالۀ اخیر دیدارهایی که با اعضاي شوراي عالی انقلاب  فرهنگی،اساتید و دانشجویان دانشگاه ها، اعضاي د  کرده اند، و

معظم له ... آموزش و پرورش، آموزش عالی وداشته اند، بر اهتمام به فرهنگ عمومی اسلامی در حوزه  تشخیص مصلحت نظام
در طی دو دهه از رهبري ایشان در جامعه در راستاي بسترسازي . در مقام امامت امر مسلمین نکات بارزي را بیان کرده اند

امعه فرهنگ اسلامی در سطح جامعه در پیام آغازین نوروزي هر ساله خود به نامگذاري سال با توجه به شرایط و موقعیت روز ج
این پیام هاي نوروزي  داراي راهبردها و راهکارهاي عمیق با تاکید بر ارزش ها، هنجارهاي دینی، اخلاقی، . و جهان پرداخته اند

ایمانی، اجتماعی، اقتصادي و سیاسی همراه است که می توان تا حال حاضر این پیام ها و و نامگذاري ها را در راستاي  فرایند 
بستر سازي لازم براي شناخت از : الف« .بردي پیوست فرهنگی طرح ها اینگونه تقسیم کردشاخص هاي عملی و کار

پرورش استعدادهاي فردي،  توانمندي هاي فکري و  :ب.عملکردهاي فردي در جهت خودشناسی و دستیابی به خداشناسی
زکیه و تهذیب نفس  در عملکرد ت:پ.در جهت  سعادت اخروي و مادي زندگی فردي و توسعه و اعتلاي جامعه اسلامی عملی،

رفتاري، رشد فضایل و مکارم اخلاقی در زندگی اجتماعی و فردي بر اساس ایمان به خدا، تقواي اسلامی و تبعیت از شریعت 
پرورش روحیه تعبد آگاهانه، التزم عملی و قلبی به احکام اسلامی و دینی در عملکردها و رفتارهاي  :ت.شیعه علوي و نبوي

، عزت نفس،  تقویت اعتماد سازي اجتماعی، پرورش استقلال شخصیتی و پرورش روحیه اعتماد به نفس :ث.فردي اجتماعی و
تعدیل عواطف، :ح.تقویت و تکریم کرامت اخلاقی و انسانی بر پایه شریعت علوي و نبوي :ج.جامعوي، نفی اتکاء به دیگران

نهادینه کردن و تربیت مستمر روحیه نظم و انظباط  :خ.لامانعطاف نگرش ها وعملکردها بر اساس دستورات مبین دین اس
عامل اساسی توجه کرد در قالب فرایند پیوست  چهارجهت دستیابی به توسعه و پیشرفت باید به  ]10[ ».پذیري اجتماعی

  .فرهنگی و مهندسی فرهنگی باید  این عوامل را مورد توجه قرار داد
 .شهروندان در راستاي توسعه و پیشرفت متحول نمودن اذهان و نگرش هاي اجتماعی - 1
 .استمرار به آموزش هاي تخصصی و متعهدانه در نظام آموزشی روبه توسعه  - 2
 .تامیع منابع و اعتبارات در به کارگیري سرمایه هاي اجتماعی، انسانی، اقتصادي و فیزیکی  -3
 .وهاي مدیریتی توسعه مند و ثبات در نظام مدیریت اسلامی و ایرانیگحفظ ال  - 4

بدون تردید هر ملتی که با توجه به ارزش هاي جامعۀ خود در راستاي حفظ و ارتقاء ملت خود خواستار پیشرفت و توسعۀ 
پایدار می باشد باید بتواند ارتباطی تنگاتنگ بین فرهنگ، توسعه فرهنگی و پیوست فرهنگی ایجاد نماید که در نتیجه به این 

  .دستاوردها خواهد رسید
  .اقتصادي، سیاسی، عمرانی و اجتماعی جامعه را در مسیر حفظ و تقویت میراث فرهنگی سوق دهد برنامه هاي )الف

  .برنامه هاي  ابعاد توسعه یافتگی جامعه را در راستاي افزایش سرمایه فرهنگی ارتقائ بخشد)  ب
  .ساخت هاي فرهنگی گردداجتماعی و سیاسی بپردازد که منجربه تقویت زیر عمرانی، به تدوین برنامه هاي اقتصادي، )پ
  .در تدوین برنامه هاي توسعه یافتگی پایدار جامعه سیاست هاي فرهنگی را مرد توجه قرار دهد )ت
  .برنامه هاي توسعه یافتگی جامعه باید در راستاي تقویت نظام آموزشی پایدار فرهنگی و اسلامی شکل گیرد )ث
  .و سیاسی باید در راستاي حمایت از صنایع فرهنگی حرکت کند، عمرانی برنامه هاي اقتصادي، سیاسی، اجتماعی  )ج
  .برنامه هاي  توسعه پایدار و همه جانبه جامعه باید مطابق با هویت فرهنگی و ملی باشد و این عوامل را تقویت نماید )چ
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و تمام شهروندان، تدوین برنامه توسعه پایدار جامعه باید به نوعی باشد که وضعیت آینده فرهنگی را ترسیم نماید  )ح
  .سازمان ها و نهادهاي حکومتی و دولتی را در راستاي این آینده فرهنگی مسئول بداند

عمرانی، سیاسی و اجتماعی جامعه باید به گونه اي تدوین شود که  موقعیت فرهنگی  ،برنامه هاي توسعه اقتصادي )خ
  .جامعه در سطح منطقه و بین المللی تقویت  نماید

   
  گیرينتیجه  .10

    خر فرهنگی و أعد پژوهش جامعه شناختی و مطالعات فرهنگی نقش بارزي در حذف تگسترش فرایند پیوست فرهنگی از ب
پیوست فرهنگی در کاهش تضادهاي فرهنگی و فرایند . خواهد داشت شهري عقب ماندگی بین بخش مادي و معنوي فرهنگ

پیوست  فرایند .نقش بارزي دارد جامعه مردم سالار دینی ،هروندانسیاسی، نهادینه شدن مشارکت همه جانبه و پایدار ش
سیاسی و  هاي اقتصادي، افزایش اثربخشی فعالیت و تقویت فرهنگ اسلامی شناخت و اصلاح موانع فرهنگی ءاحیا فرهنگی
ش پیامدهاي مثبت افزای ،فاهداما با این عرصه مدیریت شهري جامعه فرایند در این  .بخشدمی  تسریع  را ...و ،اجتماعی

براي جامعه را  برنامه ریزي دقیق اجتماعی و فرهنگی ، طرح ها کاهش آسیب هاي فرهنگی ،فرهنگی پروژه هاي در حال اجرا 
که از ابتداي شکل گیري آغاز حرکت انقلاب اسلامی ایجاد  اي در واقع تحولات و تغییرات گسترده. به دنبال خواهد داشت

قلاب اسلامی این حرکت همانند قبل بدست امام امت رهبري شده، تجربیاتی که در هشت سال دفاع شده، و بعد از پیروزي ان
سی از شرایط و أمقدس ایثارگران و دولتمردان جامعه بدست آوردند، و بعد از جنگ هم رهنمودهاي مقام معظم رهبري با ت

، همچنین مبارزه با فرایندهاي انجام داده اند جنگ احوال فرایندهاي جهانی، در کنار خدمات پایداري که دولت هاي بعد از 
پاسداشت  ، علاوه برایناستکبار جهانی در قالب تهاجم هاي فرهنگی، تهدیدات جنگ نرم و قدرت، تحریم هاي بین المللی

الاري نظام مردم س ارزش هاي اسلامی و انقلابی و گرامیداشت ارزش هاي دفاع مقدس در کنار مشارکت پایدار شهروندان در
وجود نظم فرهنگی در  .در  دهه چهارم انقلاب اسلامی باشد دینی می تواند از مهمترین کانون هاي شکل گیري این فرایند

 طرح هاي براي بسترسازيشهري جامعه به عنوان یکی از اجزاي اصلی فرایند پیوست فرهنگی است، شناخت واقعی فرهنگ 
توازن بخشی در عرصه هاي توسعه پایدار هم می توان به . لازم و ضروري است و اقتصادي امريزیباسازي ، عمرانی خدماتی،

بر این اساس فرهنگ و توسعۀ آن از طریق فرایند پیوست فرهنگی  .مورد نظر باشدعنوان اجزاي اصلی فرایند پیوست فرهنگی 
جه به این نقش و وظایفی که از با تو. خواهد شد منجربه پیشرفت زندگی جامعه با هدف تحقق ارزش هاي فرهنگی و اخلاقی

خواهیم نمود برنامه ها عد جامعه شناختی بیان کردیم در سطور ذیل اشاره به یکسري راهبردها و ب.  
  

  راهبردها و راهکارها.11
در اجراي لازم و ضرورت مند پیوست فرهنگی در بین  شهر شوراهاي اسلامیتصویب مصوبات قانونی و اداري از سوي  -1

 .مختلف حوزه مدیریت شهري سازمان هاي 
 .محلات شهريتهیه پیوستار عملیاتی و کاربردي ابعاد فرهنگی در اجراي پروژه ها و طرح هاي توسعه مند   -2
در راستاي نهادینه سازي اصول اسلامی، اخلاقی و ایمانی  مدت) کوتاه، میان و بلند(اهتمام ویژه به اجراي برنامه هاي  -3

 .ر شهريپایدادر اجراي طرح هاي توسعه 
 ،در راستاي پایداري هویت اسلامی مدیریت شهريتدوین پیوست نگاري فرهنگی در حوزه ارتقاء اخلاقی و معنوي  -4

 .و بومی شهرها ایرانی
 مدیریت شهرياز سوي  پایدار شهريپیش بینی هرگونه روند مثبت و منفی در اجراي طرح هاي توسعه   -5
 .محلاتدر سطح  مند شهري اي توسعهارزیابی و اثر بخشی فرهنگی و اجتماعی طرح ه - 6
 .شهريآگاه سازي و اطلاع رسانی مستمر به شهروندان در خصوص اجراي طرح هاي توسعه پایدار   -7
اهتمام ویژه مدیران، برنامه ریزان دولتی و غیر دولتی به تدوین سیاست هاي فرهنگی براي طرح هاي توسعه پایدار  -8

 .شهري
 محلات شهريد فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، اقتصادي، و عمرانی نیازهاي به رص شهريتوجه مدیران، مسئولان  -9
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از طریق مدیریت مشارکتی و نظارت  شهري پیشگیري از بی هدفی و باري به هرجهت بودن طرح هاي توسعه -10
 ...مستمر، نه بر پایه دستور دادن و فشار اداري، سیاسی و

 .اي محلهپیشگیري از تصادم و تضادهاي فرهنگی در طرح هاي  -11
 .شهريتأکید بر پارامترهاي ارتقاء سرمایه هاي اجتماعی، فرهنگی، انسانی در طرح هاي توسعه پایدار  -12
 شهريو ارائه تدابیر عملی براي حل چالش ها و موانع   پایدار شهري ارزیابی مستمر آسیب هاي طرح هاي توسعه -13
 .شهروندان یجاد مشارکت پایدار و پویابراي ا شهري بستر سازي در راستاي تحرك فرهنگی در طرح هاي توسعه -14
 .شهري ، کرامت انسانی در طرح هاي توسعهاسلامی تقویت و استمرار اخلاق -15
تدوین برنامه ریزي هاي فرهنگی و اجتماعی در راستاي حذف الگوهاي رفتاري مخرب در تمام زمینه ها در سطح  -16

 .شهر
اقتصادي  نه اختصاص بودجه هاي . شهر وسعه پایداربراي طرح هاي ت شهرينظارت برتقسیم عدالت مند درآمدهاي  -17

 .شهرتک بعدي در  مند طرح هاي توسعه به
 و حفظ آن ها  شهريسرمایه گذاري بر روي پرورش استعدادها، خلاقیت هاي نخبگان  -18
 هاي زمانی و مکانی پرهیز از شعارهاي تبلیغاتی در زمینهه حقوق شهروندان در تمام بره حفظ احترام متقابل به -19

 .شهريعرصه شهروندان در هنگام مشارکت هاي 
و تدبیر در  شهر،سکنی مشکلات ساختاري توسعه مند براي حل م بدون جلوگیري از برنامه هاي سطحی نگر و  -20

 .جامعه شهري راستاي حل ساختاري معضلات و مشکلات
 .بین محلات شهريشده در برنامه ریزي براي رشد فضایل اخلاقی، اسلامی و پیشرفت معنویات عمیق و نهادینه  -21
 .شهرنمادهاي اسلامی در سطح  رفتارها و برنامه ریزي فرهنگی در راستاي تقویت -22
کلان مدت در راستاي حفظ و تقویت پویا و زنده تمدن اسلامی و ایرانی در عرصه ) کوتاه، میان و بلند(برنامه ریزي -23

 .شهرهاي بزرگ که نقش بارزي در بین جهان اسلام دارند
از تجربیات ارزنده اي سی ساله انقلاب اسلامی به صورت نرم  ، اجتماعی، اقتصادي و سیاسیفرهنگی تونمتدوین  -24

 .افزاري و سخت افزاري
 .و بومی ایرانی ،بستر سازي سواد رسانه اي براي ارتقاء فرهنگی و هویت اسلامی  -25
و نهادینه کردن فرهنگ انقلاب  تقویت برنامه هاي عمیق فرهنگی در راستاي پاسداشت میراث فرهنگی و اجتماعی -26

 .اسلامی و ارزش هاي دفاع مقدس
 .توجه به ابعاد کمی و کیفی ارتقاء سطح زندگی شهروندان -27
 .شهري توجه به شناخت عمیق نسبت به فرهنگ اقتصادي جامعه -28
 .محلات شهريبررسی عوارض و پیامدهاي  بی توجهی به فرهنگ در  -29
 .یق و مشارکتی مدیران، سیاسی، فرهنگی و اجتماعی جامعهمطالعه عمیق براي شناخت توانمندهاي عم -30
 . مطالعه عمیق  توسعه دانشگاهی و بررسی عوارض پیامدهاي نامطلوب فرهنگی در مناطق مختلف  -31
 .جامعه شهريبسترسازي براي گسترش توسعه فرهنگی گردشگري، با توجه به توانمندهاي   -32
 .شهرورت عمیق نه سطح نگر در برپایی جشنواره هاي و همایش هاي فرهنگی به ص  -33
 .ي شهريتدوین برنامه هاي فرهنگی در حوزه ترغیب به نظم و انسجام بخشی در فعالیت ها  -34
 محلات منفی تاریخی در مورد و حل معضلات، مشکلات و حافظه  محلات مطالعه عمیق نسبت به شناخت فرهنگ  -35

 .محلات شهريبین از طریق ترغیب و تشویق انسجام بخش و برنامه ریزي شده در 
، بدون جبهه گیري در شهر حمایت از تشکل ها، انجمن هاي فرهنگی براي بسط و گسترش هویت اسلامی و ایرانی -36

 .سیاسی و اعتقادي
 .پایدار شهريتشویق و ترغیب هنرمندان ، خلاقان و نخبگان متعهد در زمینه عرصه هاي پایدار توسعه   -37
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